
6 出席 欠席 例会後の懇親会も出席月例会に

18時15分開会　18:00受付開始6/23（水） 

　1960年創業のオフィスクリーニング業を営む株式会社モリシ
タの山本さんは、1993年3代目として事業を承継し社長となりま
す。価格競争の激しい一般的なビル清掃業だけでは「生き残って
いけない」と、自社の強みは何かを考えに考え抜き、ブラインドの
超音波洗浄や椅子のクリーニングサービスで、大小様々な取引
先から「このクリーニングならモリシタに」と言われる業界ナン
バーワン企業を目指して他社との差別化を図ります。また、社員
一人一人が働きやすく、働きがいのある会社を目指してきました。
　しっかりしたサービス商品を武器に販路拡大を考え、昨年には

M＆Aも実現させ、営業力を拡充し更に強い会社に育てています。
　どのような景気の波にも負けることなく、どうして永い間に亘り
会社を存続させ続けることができたのか。M＆Aを成功させるポイ
ントは？同友会で何を学び、何を取り入れて実践し事業に活かし
てきたのか、まさに事業発展のためのヒントと山本さんのお人柄
がわかるエピソード満載の報告です。
　スタートアップ企業の皆さんこれを聞けば生き残っていくため
のポイントが分かります。
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300万円
21名（内パート14名）
オフィス・店舗のクリーニング
大阪市港区弁天4丁目6-15
1994年

老舗企業になるには
理由がある
どんな時代にも生き残っていくために必要なこと


