
 無 料  （懇親会は4,000円）

【お連れいただけるゲストの方】

日々悩み、孤独を感じてきたという植田さんが、勝ち残るための

自動車販売や保険の取り扱い等、新たな事業の柱を模索して、

社内に様々な改革案を提示します。

社員に反対されます。

私の考えていることは社員になぜ伝わらないのか？

社員はなにを求めてこの会社で働いているのか？

植田さんは社長に就任して１０年、就任当初の社員が

全員入れ替わる中で、ずっと悩んできたとおっしゃられます。

これからの時代は乗り切ることができないと考え、

しかし、会社の為、社員の為と思ってした提案内容は、ことごとく

 お名前  お名前  ＴＥＬ

会員の方の出欠はｅ-ｄｏｙｕをご利用ください。　http://e-doyu.jp/osaka/7days

もしくは下記にご記入の上、ＦＡＸ：０６-６９４１-８３５２までお送りください。

大阪府中小企業家同友会 吹田支部１１月例会 お申し込み

□ 出　席 → 懇親会に 【 □参加 ・ □不参加 】   　□ 欠　席

 会社名  会社名

所在地：大阪府吹田市南吹田5-3-4

 新大阪江坂東急ＲＥＩホテル

改革を実行に移そうとされています。

会社と社員のことを真剣に考える社長の改革とは？

入会年月：２００９年１２月

会　場

営業内容：自動車整備、新車・中古車販売

資本金：１０００万 社員数：１４名（パート3名）

植田さんの報告にご期待ください。

参加費

大阪府中小企業家同友会 吹田支部11月例会のご案内

プロフィール

「会社は誰のもの？」
　　勝ち残るための改革のはずが・・・

社長と社員は思いを共有することができるのか？

これまで事業の柱であった自動車整備業だけでは、

地下鉄御堂筋線江坂駅（9番出口）から徒歩1分

株式会社　植田モータース

代表取締役　植田恵子氏
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報告者


