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よい会社を目指すための羅針盤

18:30開始予定開催日時：4月15日（月）

中尾 亜紀
Nakao Aki

代表取締役
有限会社泉北ペットメモリアル

www.doubutsusousai.com

　
「
北
ブ
ロ
ッ
ク
作
文
講
座
篠
山
研
修
会
」

が
３
月
９
、
10
日
、
長
谷
川
先
生
以
下
６
名

が
参
加
し
て
開
催
さ
れ
た
。

　

春
の
陽
気
と
青
空
の
下
、
ま
ず
篠
山
城
跡

を
散
策
し
た
。
研
修
の
お
題
と
素
材
は
、
出

発
前
か
ら
「
旅
行
中
の
す
べ
て
」
と
言
わ
れ

て
い
た
。
そ
の
た
め
か
、
そ
れ
ぞ
れ
が
題
材

探
し
に
、
堀
端
の
立
札
や
看
板
に
見
入
っ
て

い
る
。
み
ん
な
真
剣
な
表
情
だ
。

　

そ
の
後
、
青
山
歴
史
村
、
御
徒
士
（
お
か

ち
）
町
武
家
屋
敷
群
を
散
策
し
た
が
、
こ
れ

か
ら
書
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
作
文
の
こ
と

で
頭
は
い
っ
ぱ
い
。
で
も
、
夕
食
の
ボ
タ
ン

鍋
に
は
腹
も
心
も
満
足
だ
。

　

10
日
は
朝
食
後
か
ら
い
つ
も
の
作
文
講

座
。
そ
れ
ぞ
れ
が
早
起
き
し
て
挑
ん
だ
作
文

の
出
来
は
と
も
か
く
、
同
じ
物
を
見
、
同
じ

体
験
を
し
な
が
ら
、
か
く
も
違
う
作
文
に
仕

上
が
る
の
に
は
驚
い
た
。

（
文
・
中
尾 

亜
紀
）

特集

　

北
支
部　

吉
田 

俊
夫

マンション管理に変革？！
最新防犯システム登場 株式会社日本オロジー

代表取締役 松本 一秀

愛と感謝と思いやり
有限会社泉北ペットメモリアル
代表取締役 中尾 亜紀

会社発展のための、人財雇用と社員共育。
豊島　徹株式会社ニュートン

代表取締役

あ
な
た
の
会
社
は

　
　
　

魅
力
的
で
す
か
？

　

今
年
度
最
後
の
北
極
星
を
お
届
け
し
ま
し

た
。今
回
の
特
集
は
雇
用
と
共
育
で
す
。よ
り

良
い
会
社
を
目
指
し
て
、雇
用
出
来
る
仕
組

み
作
り
を
し
て
い
ま
す
が
、ま
だ
ま
だ
で
き

て
い
ま
せ
ん
。

　

と
こ
ろ
で
、広
報
委
員
会
は
人
手
が
不
足

し
て
い
ま
す
。来
期
も
北
ブ
ロ
ッ
ク
で
の
同

友
会
運
動
の
取
り
組
み
を
よ
り
知
っ
て
も
ら

う
た
め
に
、伝
わ
る
誌
面
作
り
を
し
な
く
て

は
な
り
ま
せ
ん
。そ
の
た
め
に
は
、人
材
の
確

保
が
急
務
で
す
。委
員
会
で
も
、人
材
確
保

（
雇
用
）の
仕
組
み
づ
く
り
が
必
要
で
す
。

（
文・浅
井 

勝
正
）

次
回
作
文
講
座

　

松
本
さ
ん
は
、平
成

年
２
月
に
退
職

後
す
ぐ
に
独
立
。法
人
設
立
も
同
時
に
し
、

現
在
大
阪
市
中
央
区
長
堀
橋
で
事
務
所
を

構
え
て
い
ま
す
。

　

取
扱
い
商
品
は
、セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
機
器
の

設
計・施
工・保
守
。主
に
マ
ン
シ
ョ
ン
玄
関

の
天
井
部
分
に
取
り
付
け
ら
れ
て
い
る
防

犯
カ
メ
ラ
に
よ
る
管
理
シ
ス
テ
ム
を
管
理

会
社
に
対
し
て
提
案
し
て
い
ま
す
。

　

管
理
会
社
に
と
っ
て
悩
み
の
種
が
人
件

費
。営
業
に
行
っ
て
の
話
題
は
、こ
の
費
用

の
削
減
の
こ
と
ば
か
り
で
し
た
。昼
夜
を

問
わ
ず
管
理
す
る
必
要
性
が
あ
る
こ
と
か

ら
、ど
う
し
て
も
人
件
費
は
掛
か
り
ま
す
。

松
本
さ
ん
は
こ
こ
に
目
を
付
け
ま
し
た
。

な
ら
ば
管
理
人
の
仕
事
を
シ
ェ
ア
し
た
ら

い
い
の
で
は
な
い
か
と
。

　

必
ず
人
が
必
要
な
作
業
、ゴ
ミ
の
搬
出

等
は
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
を
す
る
こ
と
で

対
応
し
、経
費
を
軽
減
し
ま
す
。そ
し
て
、

最
も
重
要
な
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に
関
し
て
は
、

防
犯
カ
メ
ラ
を
設
置
す
る
こ
と
で
、24
時
間

管
理
体
制
を
確
立
し
ま
し
た
。こ
の
こ
と

だ
け
で
も
経
費
削
減
の
効
果
が
あ
っ
た
の

で
す
が
、松
本
さ
ん
は
納
得
し
ま
せ
ん
で

し
た
。

　

こ
れ
を
シ
ス
テ
ム
化
し
て
一

括
管
理
は
で
き
な
い
も
の
か
。

そ
れ
か
ら
、シ
ス
テ
ム
開
発
、営

業
、資
金
繰
り
等
、多
く
の
困
難

が
待
ち
構
え
て
い
ま
し
た
。こ

の
壁
を
持
ち
前
の
粘
り
強
さ
で

克
服
し
、見
事
ユ
ー
ザ
ー
が
求
め
る
管
理

シ
ス
テ
ム
を
作
り
上
げ
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。

　

商
品
名
は『
ス
マ
ー
ト
コ
ン
シ
ェ
ル
ジ
ェ
』

こ
の
シ
ス
テ
ム
を
導
入
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
管
理
人
を
常
駐
さ
せ
る
必
要
が

な
く
な
り
、大
幅
に
人
件
費
が
削
減
さ
れ

る
の
で
す
。

　

ま
た
、高
齢
化
が
進
む
管
理
会
社
社
員

の
た
め
、簡
単
に
シ
ス
テ
ム
操
作
が
で
き
る

よ
う
な
改
良
を
加
え
ま
し
た
。よ
り
便
利

に
、よ
り
使
い
や
す
く
、よ
り
低
価
格
の
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
シ
ス
テ
ム
の
提
供
。

　
「
将
来
社
会
貢
献
が
出
来
る
会
社
に
育

て
上
げ
た
い
」そ
う
言
っ
た
松
本
さ
ん
に

は
テ
キ
ー
ラ
の
よ
う
な
熱
い
情
熱
が
み
な

ぎ
っ
て
い
ま
し
た
。　
（
文・大
和 

慎
治
郎
）

松本 一秀
Matsumoto Kazuhide

株式会社日本オロジー
代表取締役 

従来の防犯システムだけ
にとどまらず「防犯からコ
ミュニティ」へ、さらに社
会の役立てるような進化
したセキュリティを提案
しています。
http://n-ology.com

大切なパートナーとの思
い出を永遠に…
「出会えてよかった。今まで
ありがとう。これからも
ずっと大好き。」をペット
ちゃんに届けるお手伝い
をいたします。

マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
に
変
革
！？

最
新
防
犯
シ
ス
テ
ム
登
場

18

一緒につくろう！

取材・撮影・編集
サポーター募集中！
誌面の企画・企業への取材・編集デザインなどを通じて、
より経営者の考えなどに生でふれる事ができます。

有限会社総合システム研究所
代表取締役

Which
?

髙木　学

　

ペ
ッ
ト
ロ
ス
は
、
文
字
通
り
ペ
ッ
ト
を
亡
く
す
こ
と
。
そ

の
ほ
か
に
、
ペ
ッ
ト
と
の
別
れ
に
よ
っ
て
引
き
起
こ
さ
れ
る

様
々
な
症
状
全
般
の
こ
と
で
す
。
ペ
ッ
ト
ロ
ス
の
症
状
は
、

多
か
れ
少
な
か
れ
、
ペ
ッ
ト
を
な
く
し
た
方
に
は
誰
で
も
起

こ
り
え
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
食
べ
ら
れ
な
い
、
寝
ら
れ
な

い
、
何
も
や
る
気
が
起
こ
ら
な
い
、
感
情
の
起
伏
が
激
し
く

な
る
、
攻
撃
的
に
な
る
、
悲
観
的
に
な
る
、
な
ど
人
に
よ
っ

て
様
々
で
す
。

　

心
も
体
も
無
理
し
な
い
こ
と
。
そ
の
子
が
い
な
く
な
り
、

悲
し
い
、
寂
し
い
気
持
ち
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
受
け
止

め
、
涙
が
出
る
な
ら
た
く
さ
ん
泣
く
こ
と
で
す
。
そ
の
子
の

こ
と
を
た
く
さ
ん
思
い
出
し
て
お
話
す
る
こ
と
で
す
。
我
慢

す
る
と
、
溜
め
込
ん
だ
悲
し
み
を
吐
き
出
す
こ
と
が
で
き
ま

せ
ん
。
何
か
の
き
っ
か
け
で
爆
発
的
に
出
る
と
、
そ
の
傷
の

深
さ
は
大
き
く
、
回
復
に
は
と
て
つ
も
な
く
た
く
さ
ん
の
時

間
が
必
要
で
す
。

　

ペ
ッ
ト
ロ
ス
が
起
こ
る
の
は
、
そ
の
子
を
本
当
に
慈
し
み

大
事
に
育
て
て
き
た
証
拠
で
す
。
そ
の
子
は
家
族
に
と
っ
て

な
く
て
は
な
ら
な
い
存
在
だ
っ
た
の
で
す
か
ら
当
然
で
す
。

　

世
の
中
に
は
た
く
さ
ん
の
辛
い
こ
と
も
悲
し
い
こ
と
も
あ

り
、
人
は
見
栄
や
意
地
を
は
り
、
傲
慢
で
思
い
や
り
に
欠
け
る
と

こ
ろ
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
で
も
、
ペ
ッ
ト
を
通
し
て
自
分
自

身
と
向
き
合
っ
た
と
き
、
人
は
、
と
て
も
清
ら
か
で
美
し
い
感
情

を
た
っ
ぷ
り
た
た
え
て
い
る
の
で
す
。

　

ペ
ッ
ト
ブ
ー
ム
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
人
の
気
持
ち
の
美
し

い
部
分
を
、
恥
じ
ら
い
な
く
素
直
に
表
現
さ
せ
て
く
れ
る
存
在
だ

か
ら
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
私
は
、
こ
の
清
ら
か
で
美
し
い
心

を
自
他
共
に
認
め
る
場
と
し
て
、
ペ
ッ
ト
葬
祭
業
の
存
在
価
値
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。
ど
の
仕
事
も
根
本
の
姿
勢
は
変
わ
ら
な
い
と

思
い
ま
す
が
、
ペ
ッ
ト
葬
祭
業
従
事
者
と
し
て
は
、
特
に
、
愛
と
感

謝
と
思
い
や
り
を
も
っ
て
一
つ
一
つ
の
お
仕
事
を
丁
寧
に
さ
せ
て
い

た
だ
く
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
仕
事
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、
愛
と

感
謝
と
思
い
や
り
が
、
私
に
と
っ
て
の
羅
針
盤
で
す
。



this  month

F e a t u r e
今 月 の 一 番 星

長
い
不
況
の
ト
ン
ネ
ル
を
抜
け
出
て
、円
安
で
景
気
は
回
復
模
様　

中
小
企
業
の
雇
用
と
社
員
教
育
の
現
場
は
ま
だ
ま
だ

厳
し
さ
が
続
き
ま
す
。新
卒
雇
用
を
し
て
も
就
労
が
安
定
し
な
い
定
着
率
。そ
し
て
即
戦
力
と
し
た
い
中
途
採
用
は
、経
営
の

理
念
を
共
有
す
る
難
し
さ
が
あ
り
ま
す
。今
春
の
雇
用
と
社
員
教
育
に
つ
い
て
、業
界
の
異
な
る
二
人
に
取
材
し
ま
し
た
。

会
社
発
展
の
た
め
の
、

　
　

人
財
雇
用
と
社
員
共
育
。

!?

3 HO K K Y O K U S E I 2HO K K Y O K U S E I

Takag i  Manabu

有限会社総合システム研究所
代表取締役

「人が好き、江坂が好き」というハートで
地域の起業と雇用を盛り上げています。
４月から福祉事業に参入し、障害者雇用
を進めています。
www.totalsl.co.jp/

高
木 ―

 

学
校
を
卒
業
し
た
が
就
職
で
き

な
か
っ
た
人
を
、イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
生

で
受
け
入
れ
て
教
育
し
た
後
に
３
名
を
社

員
と
し
て
雇
用
し
て
い
ま
す
。

豊
島 ―

 

中
途
採
用
で
電
気
工
事
の
技
術

者
を
７
名
雇
用
し
て
い
ま
す
。年
齢
は
30

代
か
ら
50
代
と
幅
広
い
で
す
。他
10
名
の

技
術
職
は
常
用
外
注
と
い
っ
た
形
態
で
仕

事
を
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

高
木 ―

 

ま
ず
働
く
こ
と
の
意
味
を
尋
ね

ま
す
。洒
落
で
言
え
ば
傍（
ハ
タ
）が
楽（
ラ

ク
）に
な
る
か
ら
働
く
。ま
た
働
く
と
い
う

文
字
を
分
解
す
る
と
人
が
動
く
と
な
り
ま

す
。で
も
、た
だ
動
く
だ
け
で
は
働
く
こ
と

に
な
り
ま
せ
ん
。人
の
た
め
に
動
い
て
は

じ
め
て
働
く
こ
と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

そ
の
あ
た
り
を
ど
の
程
度
理
解
し
て
い
る

か
、で
き
て
い
る
か
を
重
視
し
て
い
ま
す
。

人
の
た
め
に
働
き
た
い
、人
の
た
め
に
動

き
た
い
と
い
う
こ
と
が
な
い
と
仕
事
が
長

続
き
し
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

豊
島 ―

 

技
術
職
な
の
で
仕
事
に
必
要
な

資
格
を
持
っ
て
い
る
か
、資
格
を
取
る
意

欲
の
あ
る
人
か
が
ま
ず
ポ
イ
ン
ト
と
な
り

ま
す
。人
物
的
に
は
ま
じ
め
そ
う
な
人
、仕

事
を
大
切
に
す
る
人
を
選
び
ま
す
。現
場

の
監
督
を
し
て
も
ら
う
の
で
、し
ゃ
べ
る

の
が
う
ま
く
な
く
て
も
い
い
の
で
す
が
、

悪
天
候
な
ど
に
耐
え
ら
れ
る
よ
う
な
人
で

な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。

　

面
接
の
時
に
は
、仕
事
や
生
き
方
に
関

す
る
質
問
を
し
て
、答
に

少
し
で
も
不
安
を
感
じ

た
人
は
採
用
し
ま
せ
ん
。

あ
と
は
第
一
印
象
を
大

切
に
し
て
い
ま
す
。こ
れ

も
縁
だ
と
思
っ
て
最
初

に
面
接
し
た
人
を
採
用

す
る
こ
と
が
多
い
で
す
。

高
木 ―

 

私
の
場
合
は

会
社
の
ビ
ジ
ョ
ン
が
先

に
あ
り
、経
営
計
画
ど
お
り
に
３
名
採
用

し
ま
し
た
。冒
頭
で
話
し
た
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
生
の
う
ち
、２
名
の
採
用
は
す
ぐ

に
決
断
し
ま
し
た
。し
か
し
、残
り
１
名

に
つ
い
て
は
ま
か
せ
る
仕
事
を
ど
う
す

る
か
と
い
う
こ
と
も
あ
り
迷
い
ま
し
た

が
、３
名
採
用
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

社
員
を
雇
用
し
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
、

新
し
い
事
業
と
し
て
福
祉
の
分
野
に

入
っ
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　

社
員
の
雇
用
に
際
し
て
は
、自
ら
の
役

員
報
酬
を
下
げ
ま
し
た
が
、仕
事
の
幅
が

広
が
る
結
果
と
な
り
下
げ
る
必
要
も
な

く
な
り
ま
し
た
。

豊
島 ―

 

私
の
場
合
は
自
分
で
現
場
の
仕

事
は
し
な
い
と
い
う
方
針
だ
っ
た
の
で
、

人
を
雇
用
す
る
こ
と
が
前
提
で
し
た
。ま

ず
自
分
の
給
料
が
な
い
と
こ
ろ
か
ら
ス

タ
ー
ト
し
、相
応
の
利
益
が
出
て
か
ら
初

め
て
自
分
の
給
料
を
も
ら
う
よ
う
に
し
ま

し
た
。ま
ず
人
あ
り
き
で
ス
タ
ー
ト
し
ま

し
た
。

高
木 ―

 

働
く
こ
と
の
意
味
を
教
え
た
後

は
、誰
の
た
め
に
役
に
立
ち
た
い
か
を
社

員
に
考
え
て
も
ら
い
ま
す
。私
が
社
員
に

与
え
て
い
る
仕
事
は
、学
歴
や
資
格
な
ど

は
必
要
が
な
く
誰
に
で
も
で
き
る
仕
事

で
す
が
、ど
う
い
う
思
い
で
仕
事
す
る
か

が
大
事
で
す
。人
の
役
に
立
と
う
と
い
う

思
い
を
持
ち
続
け
る
こ
と
が
大
切
と
い

う
こ
と
を
教
え
て
い
ま
す
。

　

次
に
教
育
の
方
法
で
す
が
、日
報
を
毎

日
書
い
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。今
月
の
目

標
、今
週
の
目
標
を
定
め
、そ
の
た
め
今

日
の
予
定
が
何
で
、進
捗
は
ど
う
だ
っ
た

か
の
検
証
を
日
々
行
っ
て
い
く
よ
う
に

指
導
し
て
い
ま
す
。

　

毎
日
、１
つ
ず
つ
で
い
い
か
ら
成
長
す

る
こ
と
を
目
指
し
な
さ
い
。他
人
と
比
べ

る
の
で
は
な
く
、昨
日
の
自
分
と
比
べ
て

１
つ
で
も
成
長
す
れ
ば
い
い
の
だ
よ
と

言
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
し
て
日
報
を
つ
け
て
い
く

と
、じ
わ
じ
わ
で
す
が
数
か
月
も
す
る
と

仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。

　

日
報
を
読
ん
で
指
導
す
る
ポ
イ
ン
ト

は
、気
づ
い
た
こ
と
学
ん
だ
こ
と
が
き
ち

ん
と
書
か
れ
て
い
る
か
否
か
、無
関
心
、無

感
動
に
な
っ
て
い
な
い
か
、前
に
同
じ
こ

と
を
書
い
て
い
な
い
か
な
ど
で
す
。

豊
島 ―

 

社
員
全
員
で
の
会
議
と
社
員
と

外
注
先
を
含
め
た
安
全
大
会
を
毎
月
１
回

開
い
て
い
ま
す
。そ
の
時
に
通
常
業
務
の

ト
ラ
ブ
ル
や
技
術
的
な
こ
と
以
外
に
、会

社
の
方
針
や
個
人
の
あ
り
方
に
つ
い
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
会
議
で
１
時
間
程
度
話
を
す

る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

当
社
は
経
営
理
念
で
、会
社
は
経
営
者

と
社
員
の
会
社
、み
ん
な
の
会
社
と
定
義

し
て
い
ま
す
。単
な
る
勤
務
先
で
は
な
く
、

自
分
の
会
社
だ
と
社
員
の
意
識
が
変
わ
る

よ
う
に
時
間
を
か
け
て
教
育
し
て
い
ま

す
。

あ
と
は
資
格
を
取
る
こ
と
を
奨
励
し
て
い

ま
す
。例
え
ば
太
陽
光
発
電
の
工
事
で
は
、

メ
ー
カ
ー
ご
と
に
施
工
Ｉ
Ｄ
を
取
得
す
る

必
要
が
あ
る
の
で
研
修
に
参
加
さ
せ
る
よ

う
に
し
て
い
ま
す
。

高
木 ―

 

以
前
は
社
員
の
夢

を
か
な
え
る
こ
と
に
重
き

を
置
き
す
ぎ
て
、採
用
し
た

社
員
が
み
ん
な
辞
め
て
し

ま
い
ま
し
た
。始
め
は
自
分

の
会
社
は
学
校
み
た
い
な

も
の
で
、こ
こ
で
学
ん
だ
こ

と
を
生
か
し
て
社
員
が
自

分
の
夢
を
か
な
え
る
の
も

い
い
か
と
思
っ
て
い
ま
し

た
。と
こ
ろ
が
、あ
る
時
に

同
友
会
の
会
員
か
ら「
あ
な

た
の
会
社
は
、本
当
に
魅
力

が
な
い
会
社
だ
」と
言
わ
れ

て
考
え
が
変
わ
り
ま
し
た
。

そ
れ
か
ら
会
社
と
し
て
魅

力
が
必
要
だ
と
思
い
、会
社

の
ビ
ジ
ョ
ン
を
明
確
に
打

ち
出
す
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

豊
島 ―

 

太
陽
光
発
電
に
関
わ
る
事
業
を

し
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、同
友
会
の
エ
コ

ア
ク
シ
ョ
ン
21
を
取
得
す
る
講
座
を
受
け

た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。そ
の
時
に
社
員
ま

か
せ
に
し
て
し
ま
っ
た
た
め
、数
字
だ
け

が
一
人
歩
き
す
る
こ
と
に
な
り
う
ま
く
い

き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

エ
コ
ア
ク
シ
ョ
ン
21
を
取
得
し
た
他
の

会
員
を
見
て
い
る
と
、経
営
者
が
自
ら
受

講
し
、真
剣
に
取
り
組
む
中
で
そ
の
意
識

が
変
わ
っ
て
、初
め
て
そ
の
こ
と
が
社
員

に
伝
わ
る
の
だ
と
痛
感
し
ま
し
た
。社
員

ま
か
せ
で
は
い
け
ま
せ
ん
。

高
木 ―

 

ひ
と
つ
は
経
営
指
針
確
立
・
成
文

化
セ
ミ
ナ
ー
を
受
講
し
、経
営
理
念
に
基

づ
く
ビ
ジ
ョ
ン
を
持
っ
て
経
営
す
る
よ
う

に
な
っ
た
こ
と
で
す
。も
う
ひ
と
つ
は
昨

年
の
９
月
に
障
害
者
問
題
全
国
交
流
会
で

話
を
聞
い
て
、就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業

所
を
自
分
も
で
き
る
と
思
い
す
ぐ
に
行
動

に
移
し
て
、今
年
の
４
月
か
ら
始
め
る
こ

と
で
す
。

豊
島 ―

 

経
営
指
針
確
立
・
成
文
化
セ
ミ

ナ
ー
を
受
講
し
、そ
の
後
サ
ブ
リ
ー
ダ
ー

と
し
て
参
加
し
て
い
る
こ
と
で
す
。今
ま

で
建
設
業
、不
動
産
業
、建
築
プ
ロ
デ
ュ
ー

ス
を
し
て
き
ま
し
た
が
、な
ぜ
太
陽
光
発

電
の
会
社
を
し
て
い
る
の
か
、流
行
で
儲

か
り
そ
う
だ
か
ら
か
と
自
問
自
答
す
る
と

こ
ろ
が
あ
り
ま
し
た
。し
か
し
、環
境
に
つ

い
て
真
剣
に
取
り
組
ん
で
い
く
と
い
う
こ

と
を
経
営
理
念
に
取
り
入
れ
る
こ
と
に
よ

り
、自
社
の
あ
り
方
の
原
点
に
戻
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。太
陽
光
発
電
は
環
境
に

か
か
わ
る
も
の
。こ
れ
か
ら
は
環
境
を
大

切
に
す
る
会
社
し
か
生
き
残
れ
な
い
、そ

の
意
識
を
社
員
と
共
有
し
た
い
と
い
う
思

い
が
強
ま
り
ま
し
た
。経
営
理
念
が
あ
り
、

経
営
計
画
が
あ
る
の
だ
と
い
う
原
理
原
則

に
気
づ
き
、経
営
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。そ
し
て
、経
営
者
の
思
い
を
次
の
世

代
に
伝
え
て
い
く
の
が
雇
用
で
あ
り
、社

員
教
育
だ
と
い
う
こ
と
に
改
め
て
気
が

つ
き
ま
し
た
。

　

こ
の
あ
と
、同
友
会
共
同
求
人
へ
の
参

加
や
、地
域
行
政
、雇
用
創
造
協
議
会
と
の

連
携
、独
立
・
起
業
を
支
援
す
る
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
づ
く
り
な
ど
、雇
用
を
支
え
て
い

く
取
り
組
み
と
強
い
意
志
を
語
っ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。

（
文・谷　

義
孝
）

※

「
就
労
継
続
支
援
事
業
所
」と
は
、障
害
者

自
立
支
援
法
に
基
づ
く
就
労
継
続
支
援
の

た
め
の
施
設
。一
般
企
業
へ
の
就
職
が
困
難

な
障
害
者
に
就
労
機
会
を
提
供
す
る
と
と

も
に
、生
産
活
動
を
通
じ
て
、そ
の
知
識
と
能

力
の
向
上
に
必
要
な
訓
練
な
ど
の
障
害
福

祉
サ
ー
ビ
ス
を
供
与
す
る
こ
と
を
目
的
と
し

て
い
る
。形
態
は
２
種
類
あ
り「
A
型
」は
雇

用
型
で「
B
型
」は
非
雇
用
型
で
す
。

豊島　徹
Toyo sh ima  Toh ru

www.new-ton.jp

６年前から太陽光事業を立ち上げ会
社の柱に。ＣＳＲの実践を会社目標に
掲げ環境ヘの取組みを本格化させて
いきます。

株式会社ニュートン
代表取締役

人
の
役
に
立
と
う
と
い
う
思
い
を
持
ち
続
け
る
こ
と
が

　
　
　
　
　
　
　
　

 

大
切
と
い
う
こ
と
を
教
え
て
い
ま
す
。

会
社
は
経
営
者
と
社
員
の
会
社
、

　
　
　

み
ん
な
の
会
社
と
定
義
し
て
い
ま
す
。

雇
用
す
る
際
の
ポ
イ
ン
ト
は
？

社
員
の
雇
用
状
況
に
つ
い
て

教
え
て
く
だ
さ
い
。

社
員
教
育
の
方
法
に
つ
い
て

教
え
て
く
だ
さ
い
。

同
友
会
を
ど
の
よ
う
に

活
用
さ
れ
て
ま
す
か
？

人
が
先
で
す
か
？

売
上
が
先
で
す
か
？

雇
用
や
教
育
で

失
敗
し
た
事
は
？

※

▲『雇用と教育』の取材が、いつの間にか経営課題報告会に。

「新卒採用」を学びませんか？「新卒採用」を学びませんか？

詳しくはe-doyuをご覧ください。
2013年4月より開催予定

「新卒の採用」とは、新しい力を育て活かすことで、社内に新風を吹き
こみ、組織活性化を促すための重要な です。新卒採用を学び合い、
同友会における「三位一体の企業経営」の実践を目指しましょう！

学習会
髙木　学

出典：大阪府Webサイトより
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就業者数（総数） 413万人で、前年に比べ2万1千人（0.5％）減
男　性 236万5千人で、前年に比べ3万人（1.3%）減
女　性 176万5千人で、前年に比べ9千人（0.5%）増

就業者の推移（対前年増減）


